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TITULO PRELIMINAR: ANTECEDENTES

Parrafo 1°. éQué es el reglamento interno de convivencia escolar?

ARTICULO 1. Segln la Circular N° 482, que imparte instrucciones sobre “Reglamentos Internos de los
Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado”, de fecha
20 de junio de 2018, de la Superintendencia de Educacién, el reglamento interno es "“el instrumento
elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de conformidad a los valores expresados en el
proyecto educativo institucional, que tiene por objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los
derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacion de sus relaciones, fijando en particular,
normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del establecimiento”.

Parrafo 2°. éCual es la fuente legal que obliga a los establecimientos educacionales a
contar con un reglamento interno?

ARTICULO 2. Diversas normas se refieren a la existencia del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y
su contenido. Especificamente, encontramos el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio
de Educacion que contiene la “Ley General de Educacion”, donde en su articulo 46 letra f) sefala como
requisito: "Contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos
actores de la comunidad escolar”, refiriéndose a continuacion acerca del contenido de éste, al sefialar que:
"Dicho reglamento, en materia de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion, medidas
pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia
escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las medidas
disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la
cancelacién de la matricula. En todo caso, en la aplicacién de dichas medidas deberan garantizarse en todo
momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido en el reglamento”.

ARTICULO 3. Por su parte, el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que
contiene la “Ley de Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales”, en su articulo 6 letra d) exige
como requisito para impetrar la subvencion: "Que cuenten con un reglamento interno que rija las relaciones
entre el establecimiento, los alumnos y los padres y apoderados. En dicho reglamento se deberan sefalar: las
normas de convivencia del establecimiento, que deberan incluir expresamente la prohibicién de toda forma de
discriminacion arbitraria; las sanciones y reconocimientos que origina su infraccion o destacado
cumplimiento; los procedimientos por los cuales se determinaran las conductas que las ameritan; y, las
instancias de revision correspondientes”.

Asimismo, la Ley N° 20.248 que establece la “Ley de Subvencion Escolar Preferencial”, en su articulo 6
letra c) establece que: “Para que los sostenedores de establecimientos educacionales a que se refiere el
articulo 4° puedan impetrar el beneficio de la subvencidn escolar preferencial, deberan cumplir con los
siguientes requisitos y obligaciones: c) Informar a los postulantes al establecimiento y a los padres y
apoderados sobre el proyecto educativo y su reglamento interno”.

Finalmente, cabe hacer mencién al Decreto N° 315, de 2010, del Ministerio de Educacién, que “Reglamenta
Requisitos de Adquisicion, Mantencién y Pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los Establecimientos
Educacionales de Educacién Parvularia, Basica y Media”, el cual, en su articulo 8 senala que: "El sostenedor
debera acompanfar a la solicitud de reconocimiento oficial una copia del reglamento interno. Dicho reglamento
deberd regular las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa y
garantizar un justo procedimiento en el caso que se contemplen sanciones. Este reglamento deberd respetar
los derechos garantizados por la Constitucion Politica de la Republica y no podréd contravenir la normativa
educacional vigente”.

Parrafo 3°. éQué principios deben respetar los reglamentos internos?

ARTICULO 4. En general, los reglamentos internos de los establecimientos educacionales deben respetar en
cada una de sus disposiciones los principios que inspiran el sistema educativo chileno, los cuales, se
encuentran consagrados en el articulo 3 de la ley general de educacion:
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a) Universalidad y educacién permanente.
b) Calidad de la educacion.

Cc) equidad del sistema educativo.
d) Autonomia.

e) Diversidad.

f) Responsabilidad.

g) participacion.

h) Flexibilidad.

i) Transparencia.

j) Integracion.

k) Sustentabilidad.

1) Interculturalidad.

ARTICULO 5. La Circular de la Superintendencia (ya mencionada), destaca particularmente como relevantes
los siguientes principios:

a) Dignidad del ser humano.

b) Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
c) No discriminacion arbitraria.

d) Legalidad.

e) Justo y racional procedimiento.

f) Proporcionalidad.

g) Transparencia.

h) Participacion.

i) Autonomia y Diversidad.

j) Responsabilidad.

Parrafo 4°. Fuentes normativas

ARTICULO 6. Por fuentes normativas se entienden aquellas normas de rango constitucional o legal,
reglamentarias e instrucciones de caracter general, que fueron utilizadas, consultadas o tenidas a la vista
para la elaboracion del presente reglamento. Las principales fuentes utilizadas en la creacion del presente
reglamento son:

1) Constitucion Politica de la Republica.

2) Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, de 2005, que establece la Ley General de Educacion.

3) Ley N° 20.536, de 2011, sobre Violencia Escolar.

4) Ley N° 20.845, de 2015, sobre Inclusién Escolar.

5) Ley N° 21.128, de 2018, sobre Aula Segura.

6) Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, sobre subvencion del Estado a
establecimientos educacionales, conocida como Ley de Subvenciones.

7) Decreto Supremo N° 315, de 2010, del Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de adquisicion,
mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos educacionales de
educacion parvularia, basica y media.

8) Decreto Supremo N° 24, de 2005, que reglamenta Consejos Escolares.

9) Decreto Supremo N° 215, de 2009, que reglamenta uso de uniforme escolar.

10) Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el Reglamento General de
organizacién y funcionamiento de los Centros de Alumnos de los establecimientos educacionales segundo
ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

11) Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba Reglamento General de
Centros de Padres y Apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacion.

12) Circular N° 482, de 2018, de la Superintendencia de Educacién, que imparte instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con
Reconocimiento Oficial del Estado.

13) Circular N° 860, de 2019, de la Superintendencia de Educacién, que imparte instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales Parvularios.
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Parrafo 5°. Socializando conceptos para una sana convivencia escolar

ARTICULO 7. Para una mejor comprension acerca del contenido del presente reglamento, resulta
imprescindible aclarar ciertas nociones basicas:

a) COMUNIDAD EDUCATIVA: Es una agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito comun
integran una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formaciéon y el logro de
aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico!. Esta integrada por los alumnos,
alumnas, padres, madres y apoderados, docentes, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos
y sostenedores educacionales.

b) CONVIVENCIA ESCOLAR: Es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos
los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, directivos, padres,
madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se
producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion.
Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se
encuentra inserta.

c) BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR: Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armoénica
de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
los estudiantes?.

d) NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Son aquellas conductas esperadas por la comunidad escolar, las
cuales, deben ajustarse a los estandares establecidos en el presente reglamento interno.

e) CONFLICTO: Involucra a dos o mas personas que entran en oposicion o desacuerdo debido a intereses,
verdadera o aparentemente incompatibles, donde las emociones y los sentimientos tienen especial
preponderancia. Es un hecho social que debe ser enfrentado.

f) FALTA: Es aquella transgresion a la norma o conducta esperada por la comunidad escolar, la cual, lleva
consigo una consecuencia asociada. En el presente reglamento las faltas se graduaran en leves, graves y
gravisimas, dependiendo de la forma de infraccion de la norma.

g) SANCION: Consiste en la consecuencia gravosa a la que se ve expuesto el miembro de la comunidad
escolar que transgrede una norma de conducta establecida en este reglamento. Las sanciones tendran un
caracter formativo, el hecho que revista especial gravedad hara ineludible el empleo de medidas
excepcionales (suspensidn, condicionalidad, cancelacion de matricula, expulsion, etc.).

h) VIOLENCIA: Implica el uso ilegitimo del poder y de la fuerza, ya sea, fisica o psicoldgica, causando como
consecuencia dafio a otro.

i) ACOSO ESCOLAR O BULLYING: Se entendera por acoso escolar toda acciéon u omisién constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para
ello de una situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este
Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por
medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion3.

j) CIBERBULLYING: Es la intimidacion psicolégica u hostigamiento que se produce entre pares,
frecuentemente dentro del ambito escolar, pero no exclusivamente, sostenida en el tiempo y cometida
con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

! Articulo 9, DFL N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.
2 Articulo 16 A, DFL N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.
3 Articulo 16 B, DFL N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.
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CAPIiTULO I: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

TITULO I: INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

Parrafo 1°. Descripcion Institucional

ARTICULO 8. Harvest Christian School es un colegio que nace el afio 2007 y se enmarca en una vision y
proyeccién hacia una educacién sana, prometedora y sdélida en la formacidon académica, en principios
cristianos, éticos y morales.

Nuestra institucidon es impulsada por deseo de ver a nifos, nifias y jovenes felices, contribuir a los proyectos
familiares a través de una influencia activa, positiva y benéfica, capacitar y colaborar en el crecimiento
académico docente, favorecer y promover acciones que aporten a la comunidad ciudadana.

Parrafo 2°. Vision

ARTICULO 9. Ser y mantener un ideal de referencia educativa para trascender en la segunda region.

Parrafo 3°. Misién

ARTICULO 10. Somos una institucién educativa inspirada y fundada en principios cristianos. Nuestro
compromiso es guiar a los estudiantes en la formacion y desarrollo de su vida educativa, brindando una
educacion que contribuya al logro de los objetivos y estandares superiores de aprendizaje; permitiendo
entregar a la sociedad, hombres y mujeres que favorezcan al desarrollo del pais y reconozcan a Dios como el
Sefior de sus vidas.

ARTICULO 11. Nuestro enfoque se fundamenta en el reconocimiento y la valoracién personal-Unica de cada
uno de los estudiantes, desarrollando una propuesta que tiende al crecimiento personal a través de la
adquisicién de competencias y habilidades que le permitan desenvolverse de manera éptima, siendo un
agente critico y propositivo en el contexto en el que se desempefie. En este sentido el colegio se enmarca en
un paradigma socio-cognitivo, ya que se espera desarrollar no sélo la cognicidn (capacidades-contenidos) sino
también la afectividad (valores-actitudes).

Harvest Christian School, colegio confesional cristiano evangélico, consecuente con su misién estipulada en el
Proyecto Educativo Institucional, establece el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar que se
enmarca en el principio de formacién integral y, a la vez, comprometido con la formaciéon de personas
responsables en sus deberes y derechos tanto personales como sociales.

Parrafo 4°. Principios Rectores

ARTICULO 12. Creemos que la Biblia es inspirada por Dios y que es Util para ensefiar, para reprender, para
corregir e instruir, a fin de que todos podamos ser perfectos y enteramente preparados para toda buena obra.
(II Timoteo 3:16).

En una sociedad carente de modelos y de referentes, Harvest Christian School quiere levantar el estandarte
de la dignidad, el compromiso, el respeto y el trabajo para potenciar la riqueza de sus personas y contribuir a
una mejor sociedad. Tenemos claridad en que, una sociedad libre, democratica y responsable se construye en
base a pilares fundamentales como el respeto a la persona, la aceptacion mutua, tolerancia, solidaridad y
amor por el préjimo, en un ambiente de buena convivencia escolar.

Parrafo 5°. Objetivo del Reglamento

ARTICULO 13. A través del presente documento, informamos a los padres, madres, apoderados/as,
profesores/as, asistentes de la educacion, alumnos/as y comunidad en general, de las normas y reglas que
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regulan la convivencia interna a fin de mantener actitudes acordes a la formaciéon académica, pedagdgica y
valodrica que sustenta este establecimiento educacional.

7

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan
los deberes de todos los integrantes de la Comunidad Escolar de Harvest Christian School. Para tales efectos,
seran considerados los alumnos desde Pre-kinder a Cuarto Afio de Ensefanza Media, ademas de sus padres,
madres y/o apoderados/as, funcionarios/as, docentes y/o asistentes de la educacidon en general. Los
miembros de esta comunidad educativa estaran sujetos, al cumplimiento de normas, deberes y derechos,
tanto del ordenamiento interno de Harvest Christian School como de la legislacidon vigente en el pais.

El presente Reglamento tiene como objetivo asegurar el normal desarrollo de las actividades estudiantiles
dentro de los recintos y lugares en que éstas se realicen, ademas de velar permanentemente por el prestigio
del establecimiento. El logro de estos objetivos exige que los derechos y obligaciones de los alumnos, sean
cumplidos por todos los miembros que componen nuestra comunidad educativa.

ARTICULO 14. Conforme lo dispone el articulo 6 f) ter del DFL N° 2, de 1998, nuestro Colegio reconoce
expresamente el derecho de asociacién, tanto de los y las estudiantes, padres, madres y/o apoderados/as,
como también del personal docente y asistente de la educacién, de conformidad a lo establecido en la
Constitucién y la ley. En ningln caso el sostenedor podra obstaculizar ni afectar el ejercicio de este derecho,
sin perjuicio de las normas sobre derechos y deberes de la comunidad escolar que se establecen en la ley
general de educacién.

Parrafo 6°. Sellos Educativos

ARTICULO 15. Los sellos educativos de nuestro establecimiento consisten en que un/a estudiante aprende a
ser un/a estudiante con desarrollo ético-social; aprende a conocer sus propias habilidades y competencias;
aprende a convivir sin hacer uso de la violencia para resolver conflictos; aprende a hacer trabajos en equipo.
Todo lo anterior, en el marco de la reforma educacional que busca mejorar la calidad y equidad de la
educacion.

TITULO II: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL

Parrafo 1°. Niveles de Enseiianza
ARTICULO 16. Harvest Christian School cuenta con los siguientes niveles de ensefianza:

a) Ciclo de ensefianza Pre-béasica: Niveles de pre-kinder y kinder.
b) Ciclo de ensefianza basica: Niveles desde primero a octavo afio de ensefianza general basica.
c) Ciclo de ensefianza media: Niveles desde primero a cuarto afio de ensefianza media.

Parrafo 2°. Régimen de Jornada Escolar

ARTICULO 17. Los niveles de ensefianza basica a ensefianza media se rigen por el Régimen de Jornada
Escolar Completa Diurna. Mientras que, los niveles de ensefianza parvularia no se encuentran adscritos a este
régimen.
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Parrafo 3°. Horarios de Clases

ARTICULO 18. Harvest Christian School cuenta con los siguientes horarios de clases:

HORARIO DE JORNADA ESCOLAR 2024

CURSO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
NT 1 13:15 | 18:00 | 13:15 | 18:00 | 13:15 | 18:00 | 13:15 | 18:00 | 13:15 | 17:30
NT 2 08:00 | 12:30 | 08:00 | 12:30 | 08:00 | 12:30 | 08:00 | 12:30 | 08:00 | 12:00

1° Basico 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 13:00

2° Basico 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 13:00

3° Basico 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 13:00

4° Basico 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 13:00

5° Basico 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 13:00

6° Basico 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 13:00

7° Basico 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 13:00

8° Basico 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 15:30 | 08:00 | 13:00

I° Medio 08:00 | 17:05 | 08:00 | 16:15 | 08:00 | 16:15 | 08:00 | 16:15 | 08:00 | 13:00

II° Medio 08:00 | 17:05 | 08:00 | 16:15 | 08:00 | 16:15 | 08:00 | 16:15 | 08:00 | 13:00

III° Medio | 08:00 | 17:05 | 08:00 | 16:15 | 08:00 | 16:15 | 08:00 | 16:15 | 08:00 | 13:00

IV° Medio 08:00 | 17:05 | 08:00 | 16:15 | 08:00 | 16:15 | 08:00 | 16:15 | 08:00 | 13:00

Teléfono: (552) 56 63 16 - Sitio web: www.colegioharvest.cl |




“Ya saben el dicho: “Uno siembra y otro cosecha”, y es cierto. Yo los envié a ustedes a cosechar donde no sembraron; otros ya habian
hecho el trabajo, y ahora a ustedes les toca levantar la cosecha.” Juan 4:37-38

Harvest Christian School

Reglamento Interno de Convivencia Escolar

Parrafo 4°. Organigrama del Establecimiento

ARTICULO 19.

TITULO III: MECANISMOS DE COMUNICACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Parrafo 1°. Mecanismo Oficial de Comunicacion

ARTICULO 20. El mecanismo oficial de comunicacidn entre los miembros de la comunidad educativa y los/las
apoderado/as sera la libreta de comunicaciones de su pupilo/a. También se considerarda como medio oficial las
llamadas telefénicas que reciban los/las apoderados/as por parte del establecimiento educacional.

Ademas de los medios anteriores, cada apoderado/a debe tener o crear una cuenta personal para recibir
informacién oficial desde Collegium. Esta cuenta debe ser informada en la ficha de matricula para ser
registrada en el sistema escolar del colegio.

Finalmente, se hace presente que los apoderados/as podran contactar por la via de un correo electréonico
oficial e institucional a los docentes del establecimiento, pero solo para solicitar horas de atencidn. Dichas
solicitudes deberan hacerse estrictamente durante horario correspondiente a jornada escolar y seran
respondidas sélo en horario de trabajo.

No se responderan correos preguntando por fechas de reunion, calendarios de evaluacion, materias o
materiales correspondientes a algun curso y/o asignatura, etc.
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Parrafo 2°. Uso de Redes Sociales

ARTICULO 21. Las redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter u otras como grupos de WhatsApp, no
son consideradas como medios de informacion oficial del establecimiento. Es responsabilidad de cada
integrante de la comunidad escolar utilizar con responsabilidad estos medios.

El colegio no se hara cargo de informaciones, rumores o malentendidos que pudieren producirse entre los
apoderados/as, estudiantes y funcionarios. Sin perjuicio de las acciones a adoptar en caso de violencia
escolar.
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NOTA PRELIMINAR

Harvest Christian School reconoce que los miembros de su comunidad educativa gozan de todos los derechos
y deberes garantizados por la Constitucion Politica de la Republica, leyes y tratados internacionales ratificados
por Chile que se encuentren vigentes.4

CAPiTULO II: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

TITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Parrafo 1°. Derechos de los y las estudiantes
ARTICULO 22. Los alumnos y alumnas tienen derecho:

1) A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral;

2) A recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a no
ser discriminados arbitrariamente;

3) A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

4) A expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos;

5) A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento;

6) A ser informados de las pautas evaluativas;

7) A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento
de cada establecimiento;

8) A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

9) A no ser considerados responsables de alguna falta, sin que medie un procedimiento racional y justo
establecido con anterioridad al hecho cometido;

10) A recibir una formacién académica, civica y valorica de calidad de acuerdo con las politicas educativas de
caracter nacional.

11) A ser atendidos con motivo justificado por el Rector(a), Inspector(a) General, Orientador(a), Capellan(a),
Psicélogo(a), Psicopedagogo(a), Directores(as) Académicos(as) y/o Coordinadores(as), cuando la
situacidn lo amerite;

12) A recibir orientacién vocacional y atencidn espiritual por parte del establecimiento.

13) A participar de la Pastoral Juvenil del establecimiento;

14) A permanecer en un ambiente escolar limpio, confortable y con mobiliario adecuado para su nivel de
desarrollo fisico;

15) A hacer uso del Seguro Escolar en caso de accidentes escolares (s6lo Hospital Regional o Consultorio);

16) A participar en concursos culturales, con fines competitivos y de recreacion;

17) A concurrir al Centro de Recursos de Aprendizaje (biblioteca) en los recreos y horas libres, ajustandose al
Reglamento de Biblioteca;

18) A rendir pruebas atrasadas en caso de enfermedad justificada, previa presentacion de certificado médico
para conservar el nivel de exigencia inicial;

19) A examinar sus instrumentos de evaluacién?;

4 En el ambito educacional, gozan especialmente de los derechos y deberes especificamente consagrados en el articulo 10
de la Ley General de Educacion, DFL N° 2, de 2009, y aquellos establecidos por la Ley de Subvenciones, DFL N° 2, de
1998, y lo pertinente del Estatuto Docente, DFL N° 1 de 1996, todos del Ministerio de Educacion.

5 Entre la aplicacidon de un instrumento de evaluacidén y su entrega a los alumnos, no transcurrirdn mas de siete dias
habiles, salvo situaciones excepcionales comunicadas oportunamente a Direccion Académica. Una vez entregada la
evaluacion a los y las estudiantes, el docente cuenta con tres dias habiles para efectuar su registro en el libro de clases.
Este tiempo de tres dias que media entre la entrega de la evaluacion y el registro en el libro de clases, tiene como objetivo
que los y las estudiantes puedan revisar su instrumento y hacer ajustes en caso de ser necesario, antes de consignar las
calificaciones oficialmente. El profesor no podra retener el instrumento de evaluacién por ningiin motivo. Una vez que el
instrumento es liberado al alumno, éste no puede ser aplicado nuevamente con el propdsito de evaluar a otro.
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20) A no rendir mas de dos evaluaciones intermedias diarias en los subsectores de Lenguaje, Matematicas,
Historia y Ciencias;

o

21) A organizar y ejecutar actividades espirituales, sociales, culturales o recreativas, previa presentacion,
aprobacion y autorizacion por escrito del estamento correspondiente;

22) A ser estimulados y reconocidos publicamente por sus logros personales, académicos y de ayuda hacia los
demas;

23) A utilizar las dependencias del establecimiento que estan habilitadas para el logro de sus aprendizajes,
como el Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA), u otras durante los horarios establecidos por el colegio
para su mejor atencion, siempre que exista la supervision de un profesor;

24) A participar activamente en las actividades organizadas por el establecimiento escolar que contribuyan a
su desarrollo integral, como el Centro de Alumnos, actividades extraprogramaticas, deportivas,
recreativas, espirituales, entre otras;

25) A ser escuchados atentamente por parte de todos los integrantes del establecimiento;

26) A ser informados oportunamente de las normas contenidas en el presente reglamento, y de las sanciones
correspondientes cuando procedieren y;

27) A conocer las anotaciones que se registren en su hoja de vida.

ARTICULO 23. Las estudiantes embarazadas o madres en edad escolar tendran las facilidades pertinentes para
continuar con sus estudios como alumnas regulares, calendarizandose oportunamente las evaluaciones
(contenidos, pruebas y/o trabajos, guias, etc.), sin perjudicar su proceso educativo. En caso de inasistencia
prolongada, su situacion se evaluara en conjunto con su Profesor Jefe. En caso de un estudiante varéon que se
encuentre en condicidn de padre o esté pronto a serlo, éste podra acompafiar a la mujer embarazada a sus
controles médicos y asistir al parto®.

Parrafo 2°. Deberes de los y las estudiantes
ARTICULO 24. Son deberes de los alumnos y alumnas:

1) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa;

2) Asistir a clases;

3) No ser impuntual en la jornada de clases;

4) Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus habilidades;

5) Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar;

6) Cuidar la infraestructura educacional;

7) Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento; y

8) Desarrollar todas las actividades formativas disciplinarias que proponga el establecimiento.

TITULO II: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Parrafo 1°. Derechos de los padres, madres y apoderados
ARTICULO 25. Los padres, madres y apoderados tienen derecho:

1) A ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del
establecimiento.

2) A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

3) Asociarse libremente con la finalidad de lograr una mejor educacion para sus hijos.

El ejercicio de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de Padres vy
Apoderados.

6 Ver Protocolo de Retencidn Escolar de Estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.
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Parrafo 2°. Deberes de los padres, madres y apoderados
ARTICULO 26. Son deberes de los padres, madres y apoderados:

1) Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del
establecimiento que elijan para éstos.

2) Apoyar su proceso educativo.

3) Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

4) Respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa.

TITULO III: DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Parrafo 1°. Derechos de los docentes
ARTICULO 27. Los docentes del establecimiento educacional gozan de los siguientes derechos:

1) Tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2) Tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

3) Tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados
para realizar en mejor forma su trabajo.

Parrafo 2°. Deberes de los docentes
ARTICULO 28. Son deberes de los docentes:

1) Ejercer la funcién docente en forma iddnea y responsable.

2) Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

3) Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

4) Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

5) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefan como los derechos de los alumnos
y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los y las estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa

ARTICULO 29. Los y las profesionales de la educacién tendrén estrictamente prohibido fumar tabaco,
consumir alcohol, o consumir cualquier otra sustancia psicotrépica en las dependencias del establecimiento
educacional, de acuerdo a la normativa nacional vigente. En caso de sorprender a alguien en dichas
conductas se recurrird a lo establecido en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad del establecimiento.

TITULO IV: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Parrafo 1°. Derechos de los y las asistentes de educacion
ARTICULO 30. Los asistentes de la educacion tienen derecho:

1) A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

2) A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

3) A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.
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Parrafo 2°. Deberes de los y las asistentes de educacion
ARTICULO 31. Son deberes de los asistentes de la educacion:

1) Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.
2) Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los
demas miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 32. Los y las asistentes de la educacién tendran estrictamente prohibido fumar tabaco, consumir
alcohol, o consumir cualquier otra sustancia psicotropica en las dependencias del establecimiento educacional,
de acuerdo a la normativa nacional vigente. En caso de sorprender a alguien en dichas conductas se recurrira
a lo establecido en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad del establecimiento.

TITULO V: DERECHOS Y DEBERES DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS

Parrafo 1°. Derechos de los equipos de los equipos docentes directivos

ARTICULO 33. Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a
conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Parrafo 2°. Deberes de los equipos docentes directivos
ARTICULO 34. Son deberes de los equipos docentes directivos:

1) Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la
calidad de éstos.

2) Desarrollarse profesionalmente.

3) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los establecimientos
subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision pedagdgica en el aula. Los
derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por el sostenedor, segin corresponda.

TITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DEL SOSTENEDOR

Parrafo 1°. Derechos del sostenedor
ARTICULO 35. Los sostenedores de establecimientos educacionales:

1) Tendran derecho a establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.

2) También tendran derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar,
cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.

Parrafo 2°. Deberes del sostenedor
ARTICULO 36. Son deberes de los sostenedores:

1) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional que
representan.

2) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el aio escolar.

3) Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban financiamiento
estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la
Superintendencia. Esa informacién sera publica.

4) Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y a
someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.
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CAPITULO III: DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

TITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS DE HARVEST CHRISTIAN SCHOOL

Parrafo 1°. De los Profesionales de la Educacion

ARTICULO 37. Son profesionales de la educacién las personas que posean titulo de profesor o educador,
concedido por Escuelas Normales y Universidades. Asimismo, se consideran todas las personas legalmente
habilitadas para ejercer la funcion docente y las autorizadas para desempefarla de acuerdo a las normas
legales vigentes. Del mismo modo, tienen la calidad de profesionales de la educacion las personas que estén
en posesion de un titulo de profesor o educador concedido por Institutos Profesionales reconocidos por el
Estado, de conformidad a las normas vigentes al momento de su otorgamiento.

ARTICULO 38. Los profesionales de la educacién desarrollan distintas funciones, entre ellas:

a) Funcidn docente, que es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva a cabo directamente
los procesos sistematicos de ensefianza y educacion, lo que incluye el diagndstico, planificacidon, ejecucion
y evaluacién de los mismos procesos y de las actividades educativas generales y complementarias que
tienen lugar en las unidades educacionales de nivel parvulario, basico y medio.

b) Funcién docente-directiva, que es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base
de una formacién y experiencia docente especifica para la funcion o del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el inciso cuarto del articulo 24 del Estatuto Docente, se ocupa de lo atingente a la
direccion, administracion, supervisién y coordinacién de la educacion, y que conlleva tuiciéon y
responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de
servicios menores, y respecto de los alumnos.

ARTICULO 39. Las funciones y cargos especificos de cada uno de los funcionarios profesionales de la
educacion que integran nuestra comunidad educativa, se encuentran detalladas dentro del Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad de este establecimiento.

Parrafo 2°. De los Asistentes de la Educacion

ARTICULO 40. De conformidad a la legislacién vigente, se entiende por asistentes de la educacion aquellas
personas que desarrollen algunas de las siguientes funciones:

a) De caracter profesional, aquellos asistentes de la educacidon que, en posesion de un titulo profesional,
desempefien funciones de apoyo al aprendizaje y otras relacionadas con los proyectos de mejoramiento
educativo y de integracibn de cada establecimiento educacional; de caracter psicosocial o
psicopedagdgico, desarrolladas por profesionales de la salud y de las ciencias sociales; de administracién
de un establecimiento educacional; y otras de analoga naturaleza, para cuyo ejercicio se requiera contar
con un titulo profesional, exceptuandose los profesionales afectos al decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion.

b) Técnica, aquellos asistentes de la educacion que desempenen funciones, dentro o fuera del aula, tareas
de apoyo al proceso educativo o desarrollo de labores de administracién y otras para cuyo ejercicio se
requiera contar con un titulo técnico.

c) Administrativa, aquellos asistentes de la educacion que desempefien funciones de apoyo administrativo,
gue requieren de competencias practicas y destrezas adquiridas a través de la ensefianza formal y no
formal.

d) De servicios auxiliares, Derogado, los servicios dependeran de una Empresa Externa.

ARTICULO 41. Las funciones y cargos especificos de uno de los funcionarios asistentes de la educacién que
integran nuestra comunidad educativa, se encuentran detalladas dentro del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de este establecimiento.

Teléfono: (552) 56 63 16 - Sitio web: www.colegioharvest.cl |




“Ya saben el dicho: “Uno siembra y otro cosecha”, y es cierto. Yo los envié a ustedes a cosechar donde no sembraron; otros ya habian
hecho el trabajo, y ahora a ustedes les toca levantar la cosecha.” Juan 4:37-38

Harvest Christian School

§

-~ , Reglamento Interno de Convivencia Escolar

TITULO II: NORMAS DE INTERACCION Y PROHIBICIONES

o

Parrafo 1°. Perfil de los funcionarios del establecimiento

ARTICULO 42. Respecto a los profesionales de la educacién, se requiere contar con docentes que se
comprometan con el desafio de formar alumnos y alumnas con una excelencia académica y con una soélida
formacion cristiana, por lo que se espera que:

1) Tengan como modelo a Jesus, para desarrollar su tarea educadora.

2) Posean una gran vocacion educadora.

3) Sean formadores integrales.

4) Vivan en un proceso de perfeccionamiento profesional.

5) Lleven una vida coherente con el Evangelio. Aln sin profesar un credo o religién, se debe proyectar un
testimonio dentro y fuera del establecimiento.

6) Tengan una rigurosa ética profesional y personal.

7) Posean capacidad para trabajar en equipo.

8) Sean creativos y abiertos al cambio y a la modernidad.

9) Sean acogedores y solidarios, en especial con los mas pobres y necesitados.

10) Eduquen por sobre todo amando.

11) Se adapten al Proyecto Educativo Institucional.

12) Sean analiticos, criticos constructivos.

13) Sean personas emocionalmente equilibradas

14) Demuestren lealtad y honestidad.

ARTICULO 43. Se espera de los asistentes de la educaciéon que cumplan sus labores con esmero, lleven una
vida coherente con el Evangelio, aun sin profesar un credo o religién, proyectando un testimonio dentro y
fuera del establecimiento, que tengan una rigurosa ética profesional y personal, puedan trabajar en equipo,
sean creativos y abiertos al cambio y a la modernidad, sean acogedores y solidarios, se adapten al Proyecto
Educativo Institucional, sean analiticos, criticos y constructivos, emocionalmente equilibrados y demuestren
lealtad y honestidad.

Parrafo 2°. Prohibiciones

ARTICULO 44. Tendréan estrictamente prohibido fumar tabaco, consumir alcohol, o consumir cualquier otra
sustancia psicotrdpica en las dependencias del establecimiento educacional, de acuerdo con la normativa
nacional vigente. En caso de sorprender a alguien en dicha conducta, se ejecutara el respectivo protocolo y
sanciones correspondientes.

ARTICULO 45. Esta prohibido inmiscuirse para escribir, sustraer, dafiar, falsificar y/o adulterar instrumentos
publicos o privados del establecimiento, tales como: calificaciones, pruebas, informes de personalidad, libros
de clases, datos estadisticos, asistencia, atrasos u otros semejantes.

ARTICULO 46. Estd prohibido referirse a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
(apoderados/as, docentes, alumnos/as, asistentes de la educacidn, auxiliares) en términos despectivos y con
faltas de respeto, tales como: insultos, amenazas, gritos, agresiones fisicas, humillaciones, etc. A través de
cualguier medio, ya sea presencial o tecnoldgico, asi como la utilizacion de violencia en contra de otro
miembro de nuestra comunidad. El establecimiento se reserva el derecho de activar los protocolos atingentes
y las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las acciones legales que se puedan ejercer por las
agresiones.

ARTICULO 47. Se prohibe toda forma de discriminacién arbitraria.

ARTICULO 48. Esta prohibido el robo o hurto a algun miembro de la comunidad escolar. En estos casos, se
procedera a realizar la denuncia respectiva.

ARTICULO 49. Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicologica, cometida por
cualquier medio en contra de un/a estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien
detente una posicion de autoridad, sea el/la Rector/a, Profesor/a, Asistente de la Educacion u otro’.

7 Articulo 16 D, DFL N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.
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ARTICULO 50. Para todos los efectos se da por expresamente reproducido en su integridad la normativa
relativa a obligaciones y prohibiciones, sanciones y procedimientos, acoso sexual y laboral, contenida en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de este establecimiento educacional.

o

TITULO III: DE LAS FALTAS DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO Y SUS SANCIONES

Parrafo 1°. De la graduacion de las faltas de los funcionarios
ARTICULO 51. Las faltas en las que pueden incurrir los funcionarios tendran el siguiente caracter:

a) Falta leve: Aquella que altera la convivencia de la comunidad educativa, pero que no causan un dafio
directo a otros miembros del establecimiento.

b) Falta grave: Aquella que consiste en la reincidencia del funcionario/a de faltar a las normas de
convivencia escolar, persistiendo una alteracién en el clima de convivencia.

c) Falta gravisima: Aquella que altera el normal funcionamiento y la convivencia de la comunidad escolar,
que traen aparejados comportamientos que atentan contra otros miembros de la comunidad escolar,
agresiones tanto fisicas como psicoldgicas, y conductas tipificadas como delito.

Parrafo 2°. De las faltas leves

ARTICULO 52. Son infracciones leves aquellas que representan omisién o incumplimiento de obligaciones o
deberes, que pueden ser facilmente enmendadas o reparadas, que no causen perjuicio al establecimiento o a
la funcidén educacional, entre otras:

1. Presentacidn personal descuidada o contraria a la instruccidn pertinente que imparta el colegio.

2. Emplear poca diligencia en la conservacion del material, departamento o equipos a su cargo.

3. Atrasos menores en el ingreso a la jornada laboral, entendiéndose por tal aquellos que no exceden de 30
minutos acumulados en el lapso de un mes.

4. Otras infracciones a este Reglamento no clasificadas como graves o gravisimas.

Parrafo 3°. De las faltas graves

ARTICULO 53. Son infracciones graves el reincidir en faltas leves y aquellos actos u omisiones que
representen una vulneracion seria a las obligaciones y deberes del funcionario y que causen grave perjuicio al
Servicio o al proceso educativo; y en especial:

1. Faltar al trabajo sin causa justificada.

2. Incurrir en abuso de atribuciones en forma indebida.

3. Divulgar rumores que afecten el buen funcionamiento de HARVEST CHRISTIAN SCHOOL, el prestigio de
éste y sus trabajadores en general.

4. No dar cuenta oportunamente u ocultar faltas o negligencias de pares y subalternos.

5. Destruccion por negligencia de bienes del establecimiento o ajenos.

6. Concurrir al trabajo con sintomas de embriaguez y/o consumo de drogas.

7. Actuaciones publicas que desprestigien el principio de autoridad o la funcién educacional.

8. No guardar la debida reserva respecto a informaciones secretas, reservadas o confidenciales que afecten
el funcionamiento o al establecimiento o deterioren la convivencia del grupo humano.

9. Ofender, de palabra o hecho, a un miembro de la comunidad escolar.

10. Portar o exhibir libros o ldminas y objetos de caracteres pornogréficos o atentatorios a la moral y a las
buenas costumbres.

11. Sobornar o aceptar sobornos, incluyendo la tentativa de éste.

12. Negligencia en la custodia o conservacién de documentos, libros, etc.

13. Hacer abandono del trabajo antes de la hora prescrita, reiteradamente y sin motivo.

14. Faltar el respeto y consideracion en el trato con sus superiores, comparfieros de establecimiento, con sus
subalternos o con alumnos y, en general, con la comunidad escolar o autoridades.

15. Atrasos mayores en el ingreso a la jornada laboral, entendiéndose por tal aquellos que superan los 30
minutos acumulados en el periodo de un mes.

16. Atrasos menores reiterados en mas de un periodo consecutivo de tiempo.
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Parrafo 4°. De las faltas gravisimas

ARTICULO 54. Son infracciones gravisimas la reincidencia en faltas graves y aquellas que por su naturaleza,
puedan significar un evidente y serio perjuicio para el servicio y el proceso educativo, y en general aquellas
que sean constitutivas de causal de despido, de acuerdo con el articulo 160 del Cdodigo del Trabajo, tales
como:

1. Destruir o causar perjuicios deliberadamente en los bienes muebles e inmuebles del establecimiento o

destinados a la educacion.

Embriagarse en horas de trabajo.

Fumar al interior del recinto educacional o en las afueras inmediatas de éste.

Ejecutar o inducir a la comisidn de actos que ofendan la moral, las buenas costumbres o el orden publico.

Negarse injustificadamente a cumplir obligaciones o comisiones funcionarias de caracter reservado.

Inferir maltrato fisico o psicolégico a cualquier otro miembro de la comunidad escolar.

Demostrar negligencia manifiesta y reiterada en el cumplimiento de sus obligaciones.

Agredir de hecho o de palabra a sus jefes o compafieros de servicio, quebrantando el orden interno.

Consumir estupefacientes o drogas prohibidas en el trabajo, o concurrir con sintomas evidentes de

haberlos ingerido.

Efectuar actos que impliquen usos indebidos y/o con fines de lucro personal con bienes del

establecimiento.

11. Comisiones de actos ilicitos que impidan al funcionario concurrir a su trabajo o cumplir con sus
obligaciones laborales.

12. Atentado contra los bienes situados en las unidades educativas.

13. Direccidn o participacion en la interrupcidn o paralizacion ilegal de las actividades educacionales o en la
retencion indebida de personas o bienes publicos o privados.

LNV b WD

._.
©

Parrafo 5°. De las sanciones a aplicar

ARTICULO 55. Las sanciones a aplicar seran de facultad del Rector(a) de HARVEST CHRISTIAN SCHOOL o de
quien el designe, quien podra aplicar segun su criterio. Para estos efectos, debera remitirse a la normativa
establecida en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de este establecimiento, en lo relativo a
procedimientos y sanciones a aplicar, el cual, se da por expresamente reproducido.

La sancidn administrativa es independiente de las responsabilidades civiles o penales que procedan en su
caso.

Sin perjuicio de lo anterior, podran utilizarse los mecanismos de gestién colaborativa de conflictos cuando
ocurran situaciones entre funcionarios relacionadas con problemas de convivencia escolar, cuando fuere
pertinente y posible.
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CAPITULO IV: DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

TiTULO I: DERECHOS Y DEBERES COMO APODERADOS DEL ESTABLECIMIENTO
Parrafo 1°. Derechos como apoderados del establecimiento
ARTICULO 56.

1) A matricular personalmente a su pupilo/a.

2) A ser informados de las normas de funcionamiento del establecimiento al que optaron.

3) A recibir orientacion y asistencia espiritual por parte del establecimiento.

4) A apoyar acciones respecto de la conducta y la formaciéon valdrica, y espiritual de la fe cristiana
evangélica.

5) A asistir e informarse sobre la cuenta publica del establecimiento.

6) A solicitar informacién oportuna y veraz acerca de su pupilo/a, teniendo como instancia formal para ello
las atenciones semanales con el Profesor Jefe y/o asignatura, las cuales, se calendarizaran
anticipadamente.

7) A concurrir al establecimiento cuando la situacion lo amerite con motivo de consultas o tramites urgentes
relativos a su pupilo/a ante los diferentes estamentos del establecimiento, siempre respetando los
horarios de atencion de apoderados y de citacién.

8) A requerir entrevista con algun profesor/a, debiendo solicitarla a través del correo institucional, conforme
a los horarios establecidos para ello. En atencidn a lo anterior, es que no seatendera a apoderados/as en
pasillos o fuera de horario, por no ser una instancia formal de atencion.

9) A ser informados de las fechas de postulacion a becas y del valor de los aranceles trienales
oportunamente durante el afo.

10) A asistir a charlas dictadas por profesionales y organizadas por el establecimiento a fin de que obtengan
las herramientas necesarias para la formacién integral de sus pupilos/as.

11) A hacer uso de las dependencias y recursos destinados para realizar actividades recreativas, para
favorecer un ambiente de sana convivencia y sus relaciones como grupo. Siempre deberd haber un
funcionario responsable y la respectiva autorizacién de Rectoria y/o Inspectoria General.

12) A participar de las instancias formales previamente calendarizadas, tales como: reunién de
apoderados/as, entrevista particular con el profesor jefe, etc.

13) A participar e informarse del Consejo Escolar a través de la representacién del Presidente del Centro de
Padres y Apoderados.

14) A presentar en caso de ausencia justificada, un apoderado/a suplente.

Parrafo 2°. Obligaciones como apoderados del establecimiento

ARTICULO 57.

1) Informarse de las normas y disposiciones contenidas en el presente Reglamento. Por consiguiente, se
considerara de conocimiento de todos y todas los y las apoderados/as al momento de matricular a su
pupilo/a.

2) Matricular a sus pupilos/as en la fecha oficialmente informada. Para esto, en el mes de diciembre de cada
afno se deberd proceder a abrir la matricula para los alumnos antiguos, debiendo concurrir el apoderado/a
en la fecha debidamente informada (a través de un documento escrito y con laantelacién suficiente). De
lo contrario, si no concurriere la matricula se declarara automaticamente vacante, y esta se asignara a
otro alumno que cumpla con los requisitos para ingresar al establecimiento.

3) Preocuparse diariamente de la presentacion personal y reglamentaria en cuanto a la vestimenta de su
pupilo/a.

4) Revisar diariamente el correo institucional y tomar conocimiento de lo que alli se indica.

5) Informar a las autoridades correspondientes de cualquier situacion de caracter grave que requiera de la
intervencion del establecimiento, debiendo cumplir con la obligacién de presentarla formalmente por
escrito, a través de una carta-denuncia, formato que se encontrara disponible en Inspectoria General. No
se tomaran en cuenta denuncias que no se hagan de manera seria a través del conducto previamente
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establecido. El establecimiento al momento de recepcionar la denuncia procedera a estudiar el caso y
accionar los protocolos correspondientes en caso de ser necesarios®.

6) Proveer a su pupilo/a del almuerzo, colaciones y de los materiales necesarios solicitados por sus
profesores, dentro del plazo que se establezca para ello. El no cumplimiento de este deber acarreara en
sanciones.

7) Asistir a las reuniones de apoderados, citaciones y entrevistas. El no cumplimiento de este deber debera
ser debidamente justificado. Es obligacion del apoderado mantenerse informado acerca de los puntos
tratados en la reunion de apoderado/as.

8) Cumplir oportunamente con los compromisos econémicos adquiridos con el establecimiento, a través del
pago de la escolaridad mensual, cuota voluntaria del Centro General de Padres y Apoderados, y los
compromisos pactados con su curso.

9) Asistir a las ceremonias como promociones y/o licenciaturas con la siguiente vestimenta:

e Varones: Deberan asistir con terno o ambo (pantaldn de tela, camisa y corbata).
e Damas: Deberan asistir con traje de tela, de acuerdo a la ocasion.

Para actos como “Muestra Folclérica”, “Gala de Talentos”, “Acto Nifio Lector”, “Concierto Musica en
Colores” y “Villancicos”, pueden asistir con tenida semiformal (sin pantaldén corto, ni jeans). Debiendo
permanecer durante todo el acto, respetando su duracién. Con el fin de mantener el orden y el respeto
por quienes participan de las actividades, deberan permanecer en su lugar asignado, pudiendo sacar
fotografias desde dicho lugar o al final de la actividad.

10) Respetar las normas sobre retiro de los alumnos y alumnas.

11) Evitar el envio de mensajes de texto o hacer llamadas a su hijos/as y/o sus pupilos/as en momentos en
que éste se encuentre en clases.

12) Respetar los pasos a seguir en los protocolos, ajustandose a las soluciones contenidas en ellos.

13) Finalmente, los apoderados/as de este establecimiento educacional tienen la obligacién de supervigilar el
comportamiento de sus pupilos/as, teniendo especialmente el deber de velar por el cumplimiento integro
de todas y cada una de las pautas de conducta establecidas en la normativa referida a los alumnos y
alumnas contenidas en el Capitulo V de este Reglamento.

TITULO II: NORMAS DE INTERACCION Y PROHIBICIONES

Parrafo 1°. Perfil del apoderado

ARTICULO 58. El Colegio pretende a través del trabajo con padres, madres y apoderados/as, que la familia
cumpla su rol y tenga las siguientes caracteristicas:

1) Comprometida con los aprendizajes de sus hijos.

2) Dispuesta a participar y cooperar con el Colegio, favoreciendo su integracion a ella.

3) Respetuosa de los deberes y derechos de sus hijos como personas que buscan la autonomia personal.

4) Respetuosa del Reglamento del establecimiento, cumpliendo y haciendo cumplir las normas en él
impuestas.

5) Respetuosa y tolerante con los funcionarios del establecimiento.

Parrafo 2°. Prohibiciones

ARTICULO 59. Esta prohibido inmiscuirse para escribir, sustraer, dafiar, falsificar y/o adulterar instrumentos
publicos o privados del establecimiento, tales como: calificaciones, pruebas, datos estadisticos, asistencia,
atrasos u otros semejantes.

ARTICULO 60. Esta prohibido que el apoderado/a se refiera a cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa (otros apoderados/as, docentes, alumnos/as, asistentes de la educacion, auxiliares) en términos
despectivos y con faltas de respeto, tales como: insultos, amenazas, gritos, agresiones fisicas, humillaciones,
etc. A través de cualquier medio, ya sea presencial o tecnoldgico, asi como la utilizacién de violencia en
contra de otro miembro de nuestra comunidad. El establecimiento se reserva el derecho de activar los
protocolos atingentes y las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las acciones legales que se puedan
ejercer por las agresiones.

8 Ver ANEXOS.
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ARTICULO 61. Se prohibe toda forma de discriminacién arbitraria.

o

ARTICULO 62. Esta prohibido el robo o hurto a algiin miembro de la comunidad escolar. En estos casos, se
procedera a realizar la denuncia respectiva.

ARTICULO 63. Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por
cualquier medio en contra de un/a estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien
detente una posicidon de autoridad, sea el/la Rector/a, Profesor/a, Asistente de la Educacion u otro, asi como
también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un/a estudiante.®

ARTICULO 64. Los padres, madres, apoderados/as y tutores, o cualquier persona adulta, estudiante,
funcionario de la Fundacién Educacional y/o docente, tendran estrictamente prohibido fumar tabaco, consumir
alcohol, o consumir cualquier otra sustancia psicotrdpica en las dependencias del establecimiento educacional,
de acuerdo con la normativa nacional vigente. En caso de sorprender a alguien en dicha conducta, se
ejecutara el respectivo protocolo.

TITULO III: DE LAS FALTAS DE LOS APODERADOS Y SUS SANCIONES

Parrafo 1°. De la graduacion de las faltas de los apoderados

ARTICULO 65. Las faltas en las que pueden incurrir los padres, madres y/o apoderados/as tendran el
siguiente caracter:

a) Falta leve: Aquella que altera la convivencia de la comunidad educativa, pero que no causan un dafio
directo a otros miembros del establecimiento.

b) Falta grave: Aquella que consiste en la reincidencia del apoderado/a de faltar a las normas de convivencia
escolar, persistiendo una alteracién en el clima de convivencia.

c) Falta gravisima: Aquella que altera el normal funcionamiento y la convivencia de la comunidad escolar,
que traen aparejados comportamientos que atentan contra otros miembros de la comunidad escolar,
agresiones tanto fisicas como psicoldgicas, y conductas tipificadas como delito.

Parrafo 2°. De las faltas leves y sus sanciones
ARTICULO 66. Las faltas leves en las que pueden incurrir son:

a) Inasistencia injustificada a reuniones de padres, madres y/o apoderados/as.

b) Inasistencia injustificada a citaciones con profesor/a jefe/a y/o Rector/a, Inspector/a, o Encargado/a de
Convivencia Escolar.

c) No retirar a su hijo, hija o pupilo/a del establecimiento educacional en las horas que corresponde.

d) En general, cualquier conducta que no sea catalogada como falta grave o gravisima.

ARTICULO 67. Las sanciones previstas para los apoderados/as que incurran en faltas de caracter leve son:

a) Citacion.

b) Amonestacion escrita.

c) Carta de advertencia de cambio de apoderado/a en caso de reiteracion.

d) Participacién del infractor/a en una medida comunitaria, que diga relacién con la importancia de cumplir
con las normas de buena convivencia escolar, tales como: hacerse cargo de una actividad del curso de su
pupilo/a, organizar un taller, etc.

Parrafo 3°. De las faltas graves y sus sanciones
ARTICULO 68. Las faltas de caracter grave consisten en:

a) Inasistencias reiteradas sin un justo motivo a reuniones de apoderados/as.
b) Inasistencias reiteradas sin un justo motivo a citaciones con profesor/a jefe/a, Rector/a, Encargado/a de
Convivencia Escolar o cualquier otro estamento de la comunidad.

° Articulo 16 D, DFL N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.
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c) No retirar a su hijo/a o pupilo/a del establecimiento a la hora de salida en mas de tres ocasiones.
d) En general, estar constantemente faltando a las normas de buena convivencia establecidas en este
Reglamento.
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ARTICULO 69. Las sanciones previstas para las faltas graves consistirdn en:

a) Trabajo comunitario.
b) Cambio definitivo de apoderado/a por todo lo que reste de periodo escolar y/o inclusive no renovacion del
contrato de prestacion de servicios educacionales.

Parrafo 4°. De las faltas gravisimas y sus sanciones

ARTICULO 70. Las faltas gravisimas en las que pueden incurrir los apoderados/as son especialmente las
conductas establecidas como prohibiciones en este apartado, y toda aquella conducta que altere y haga
in